“/ KRITISCHE PROZESSE

IN SICHEREN HANDEN

anapur AG schafft Sicherheit und Qualitat fiir die Digitalisierung kritischer Prozesse. Seit 2001. Indem wir das tun,
ermoglichen wir die zukunftssichere Produktion und das sichere Funktionieren von all dem, was das

gesellschaftliche Leben zusammenhalt.

Junior Technisches Projektmanagement (m/w/d)

Region Wien

IHR AUFGABENBEREICH

Sie unterstutzen die Planung und Koordination von Projekten rund um Digitalisierung, Automatisierung
und neue Technologien in regulierten Bereichen mit hohen Anforderungen an Sicherheit und Qualitat,
z.B. pharmazeutische Industrie, Gesundheitswesen, Prozessindustrie

Der Fokus liegt auf den Automatisierungs-/IT-Systemen, die pharmazeutische, chemische oder
medizinische Prozesse in u.a. Produktion und Labor ermdéglichen, steuern und kontrollieren.

Sie arbeiten in der Schnittstelle Technik, IT, Systemlieferant, Betrieb, QM in allen Projektphasen mit:
Erhebung der Kundenanforderung, technische Konzeptionierung, Tests, Inbetriebnahme, ...

IHR PROFIL

Ausbildung (HTL, FH, Uni) oder Berufserfahrung in einem der folgenden, oder dhnlichen, Bereiche: IT,
Automatisierungstechnik, Biotechnologie, Medizintechnik, technisches Management, Verfahrenstechnik
Bezug zu und Interesse an Automatisierungs- oder Informationstechnik

Koordinations- und Organisationsfahigkeit und hervorragende kommunikative Fahigkeiten

UNSER ANGEBOT

Eigenverantwortliche und vielseitige Tatigkeit, mit Unterstutzung durch lhren Mentor und das anapur-
Team, in einem krisensicheren Umfeld und Erwerb von exzellenter Branchen-Expertise

Kleines Unternehmen, groRe Kundlnnen - Stabilitdt und Sicherheit als Teil der anapur, dabei aber
trotzdem unterschiedliche Settings und Kulturen in marktfiihrenden, modernen Unternehmen
unterschiedlicher Branchen erleben

Flexibles Arbeitszeitmodell, Gleitzeit ohne Kernzeit, zur jeweiligen Lebensphase passende Moglichkeiten
der Gestaltung (z.B. Sabbatical, Teilzeit, Bildungskarenz, Homeoffice je nach Projekt)

Kurze Entscheidungswege, individueller Onboarding-Prozess, Fort- und Weiterbildung

Unbefristeter Arbeitsvertrag, kein All-in, je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist ein
Jahresbruttogehalt von mindestens € 42.000, - (Vollzeit) vorgesehen, Uberstunden und Reisespesen
werden zusatzlich gesondert behandelt, IT-Kollektivvertrag

Bei Interesse schicken Sie eine kurze E-Mail direkt an Harald Gattermeyer:
h.gattermeyer@anapur.de
www.anapur.de



